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Allegato A

CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI N.  3 POSTI A TEMPO
INDETERMINATO PIENO E N. 1 POSTO A TEMPO PARZIALE (27 ORE) E INDETERMINATO
AREA FUNZIONARI  –  PROFILO  PROFESSIONALE “ASSISTENTE SOCIALE” -  PRESSO  IL
COMUNE DI RESCALDINA (1 POSTO), IL COMUNE DI PARABIAGO (1 POSTO), IL COMUNE DI
BUSTO  GAROLFO  (1  POSTO,  CON  RISERVA A  N.  1  VOLONTARIO  DELLE  FF.AA)  E  IL
COMUNE DI CERRO MAGGIORE (1 POSTO – PARZIALE - 27 ORE)      

RISERVE

Per il Comune di Rescaldina:

- ai sensi dell’art. 1014, c. 3 e 4, e dell’art. 678, c. 9, del D.Lgs. 66/2010 e s.m.i.,  con il
presente concorso si determina una frazione di riserva (90%) di posto a favore dei volontari
delle  FF.AA.  che  verrà  cumulata  ad  altre  frazioni  già  verificatesi  o  che  si  dovessero
verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione. Tale riserva sarà pertanto configurabile
per ulteriori eventuali assunzioni oltre a quella del presente bando, mediante scorrimento
della  graduatoria  degli  idonei,  al  raggiungimento  dell’unità  di  riserva.  È  comunque
necessario  che  coloro  che  intendano  avvalersi  della  riserva  per  le  successive
assunzioni  (nelle  quali  dovesse  concretizzarsi  la  riserva),  da  scorrimento
graduatoria,  ne  facciano  espressa  menzione  nella  domanda  di  partecipazione  al
concorso, pena la decadenza dal relativo beneficio; 

- ai sensi dell’art. 18, c. 4 del D.Lgs. 40/2017, come modificato dall’art. 1 del D.L. 44/2023
convertito con modificazioni dalla L. 74/2023, con il presente concorso si determina una
frazione  di  riserva (30%)  di  posto  a  favore  dei/delle  volontari/e  che  hanno  concluso  il
servizio civile universale senza demerito, che verrà cumulata ad altre frazioni già originate
o che si  dovessero realizzare  nei  prossimi  provvedimenti  di  assunzione.  È comunque
necessario  che  coloro  che  intendano  avvalersi  della  riserva  per  le  successive
assunzioni  (nelle  quali  dovesse  concretizzarsi  la  riserva),  da  scorrimento
graduatoria,  ne  facciano  espressa  menzione  nella  domanda  di  partecipazione  al
concorso, pena la decadenza dal relativo beneficio; 

Per il Comune di Parabiago:

- ai sensi dell’art. 1014, c. 3 e 4, e dell’art. 678, c. 9, del D.Lgs. 66/2010 e s.m.i.,  con il
presente concorso si determina una frazione di riserva (30%) di posto a favore dei volontari
delle  FF.AA.  che  verrà  cumulata  ad  altre  frazioni  già  verificatesi  o  che  si  dovessero
verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione. Tale riserva sarà pertanto configurabile
per ulteriori eventuali assunzioni oltre a quella del presente bando, mediante scorrimento
della  graduatoria  degli  idonei,  al  raggiungimento  dell’unità  di  riserva.  È  comunque
necessario  che  coloro  che  intendano  avvalersi  della  riserva  per  le  successive



assunzioni  (nelle  quali  dovesse  concretizzarsi  la  riserva),  da  scorrimento
graduatoria,  ne  facciano  espressa  menzione  nella  domanda  di  partecipazione  al
concorso, pena la decadenza dal relativo beneficio; 

- ai sensi dell’art. 18, c. 4 del D.Lgs. 40/2017, come modificato dall’art. 1 del D.L. 44/2023
convertito con modificazioni dalla L. 74/2023, con il presente concorso si determina una
frazione  di  riserva (15%)  di  posto  a  favore  dei/delle  volontari/e  che  hanno  concluso  il
servizio civile universale senza demerito, che verrà cumulata ad altre frazioni già originate
o che si  dovessero realizzare  nei  prossimi  provvedimenti  di  assunzione.  È comunque
necessario  che  coloro  che  intendano  avvalersi  della  riserva  per  le  successive
assunzioni  (nelle  quali  dovesse  concretizzarsi  la  riserva),  da  scorrimento
graduatoria,  ne  facciano  espressa  menzione  nella  domanda  di  partecipazione  al
concorso, pena la decadenza dal relativo beneficio; 

Per il Comune di Busto Garolfo:

- ai sensi dell’art. 1014, c. 3 e 4, e dell’art. 678, c. 9, del D.Lgs. 66/2010 e s.m.i.,  con il
presente concorso si determina un posto (120%) a favore dei volontari delle FF.AA. che
verrà cumulata ad altre frazioni già verificatesi o che si dovessero verificare nei prossimi
provvedimenti di assunzione. Tale riserva sarà pertanto configurabile per ulteriori eventuali
assunzioni oltre a quella del presente bando, mediante scorrimento della graduatoria degli
idonei, al raggiungimento dell’unità di riserva.  È comunque necessario che coloro che
intendano avvalersi della riserva per le successive assunzioni (nelle quali dovesse
concretizzarsi  la  riserva),  da  scorrimento  graduatoria,  ne  facciano  espressa
menzione  nella  domanda  di  partecipazione  al  concorso,  pena  la  decadenza  dal
relativo beneficio; 

- ai sensi dell’art. 18, c. 4 del D.Lgs. 40/2017, come modificato dall’art. 1 del D.L. 44/2023
convertito con modificazioni dalla L. 74/2023, con il presente concorso si determina una
frazione  di  riserva (75%)  di  posto  a  favore  dei/delle  volontari/e  che  hanno  concluso  il
servizio civile universale senza demerito, che verrà cumulata ad altre frazioni già originate
o che si  dovessero realizzare  nei  prossimi  provvedimenti  di  assunzione.  È comunque
necessario  che  coloro  che  intendano  avvalersi  della  riserva  per  le  successive
assunzioni  (nelle  quali  dovesse  concretizzarsi  la  riserva),  da  scorrimento
graduatoria,  ne  facciano  espressa  menzione  nella  domanda  di  partecipazione  al
concorso, pena la decadenza dal relativo beneficio; 

Per il Comune di Cerro Maggiore:

- ai sensi dell’art. 1014, c. 3 e 4, e dell’art. 678, c. 9, del D.Lgs. 66/2010 e s.m.i.,  con il
presente concorso si determina una frazione di riserva (30%) di posto a favore dei volontari
delle  FF.AA.  che  verrà  cumulata  ad  altre  frazioni  già  verificatesi  o  che  si  dovessero
verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione. Tale riserva sarà pertanto configurabile
per ulteriori eventuali assunzioni oltre a quella del presente bando, mediante scorrimento
della  graduatoria  degli  idonei,  al  raggiungimento  dell’unità  di  riserva.  È  comunque
necessario  che  coloro  che  intendano  avvalersi  della  riserva  per  le  successive
assunzioni  (nelle  quali  dovesse  concretizzarsi  la  riserva),  da  scorrimento
graduatoria,  ne  facciano  espressa  menzione  nella  domanda  di  partecipazione  al
concorso, pena la decadenza dal relativo beneficio; 



- ai sensi dell’art. 18, c. 4 del D.Lgs. 40/2017, come modificato dall’art. 1 del D.L. 44/2023
convertito con modificazioni dalla L. 74/2023, con il presente concorso si determina una
frazione  di  riserva (15%)  di  posto  a  favore  dei/delle  volontari/e  che  hanno  concluso  il
servizio civile universale senza demerito, che verrà cumulata ad altre frazioni già originate
o che si  dovessero realizzare  nei  prossimi  provvedimenti  di  assunzione. È  comunque
necessario  che  coloro  che  intendano  avvalersi  della  riserva  per  le  successive
assunzioni  (nelle  quali  dovesse  concretizzarsi  la  riserva),  da  scorrimento
graduatoria,  ne  facciano  espressa  menzione  nella  domanda  di  partecipazione  al
concorso, pena la decadenza dal relativo beneficio; 

RIEPILOGO RISERVE

Riserva ex art.  1014,  c.  3  e 4,  e  dell’art.  678,  c.  9,  del  D.Lgs.  66/2010 (0,3 per  ogni
assunzione)

Ente Riserva operante
di riserva raggiunta con la

prima assunzione

Rescaldina NO 0,90

Parabiago NO 0,30

Busto Garolfo SI 1,20

Cerro Maggiore NO 0,30

Riserva ex art. 18, c. 4 del D.Lgs. 40/2017, come modificato dall’art. 1 del D.L. 44/2023
convertito con modificazioni dalla L. 74/2023 (0,15 per ogni assunzione)

Ente Riserva operante
di  riserva  raggiunta  con  la
prima assunzione

Rescaldina NO 0,30

Parabiago NO 0,15

Busto Garolfo NO 0,75

Cerro Maggiore NO 0,15


